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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Įdiegti kompiuterinę programą treniruočių programos rengimui, vykdymui ir priežiūrai ir atsiskaitymui už gaunanamas paslaugas.
	1. Siekti kad sukurta duomenų baze galėtų naudotis visi įstaigos treneriai ir fizinio aktyvumo specialistai.
Sudaryti galimybę visiems lankantiems sporto cento užsiėmimus sekti savo lankomumą, testavimo rezultatus, informatyviai ir greitai gauti informaciją apie treniruočių grafikus elektroninėje erdvėje.
	1. Kompiuterine apskaitos programa naudotųsi 90 % sporto centro auklėtinių, jų tėvų.
2. Treneriai , fizinio aktyvumo specialistai naudotų 60 %, kompiuterinėje duomenų bazėje esančios ir įstaigos specialistų sukurtos ugdymo medžiagos.

	2.2. Sukurti naują sporto centro logotipą ir visą spalvinę aprangos vizualizaciją.
	1. Naujas logotipas turi atspindėti apie naujos veiklos atsiradimą įstaigoje.
2. Logotipas turi būti ryškus, lengvai įsimenamas, atspindėti mūsų rajoną.
	1. Renkant logotipą  skelbti neįpareigojančią  internetinę apklausą viešai, pateikiant kelis logotipo variantus iš jų išrenkant populiariausią, atitinkantį įstaigos veiklą.

	2.3. Įstaigos reorganizavimo sąlygų įgyvendinimas
	1. Užtikrinti, sklandų Gargždų sporto mokyklos vaikų prijungimą prie sporto centro.
	 1. Pagrindinis tikslas, kad po reorganizacijos sportuojančių vaikų skaičius nesumažėtų ir  išaugtų iki 500.

	2.4. Per šiuos metus nusistatyti prioritetines sporto šakas vaikų ugdyme.
	1. Nustačius prioritetines sporto šakas matysime kiek šių sporto šakų trenerių turime, koks jų išsilavinimas, amžius. 
2. Matysime sporto bazių poreikį ir ar turime galimybių šias sporto šakas kultivuoti.
3. Numatytos prioritetinės sporto šakos perspektyva.
	1. Tikslus esamų rajone įvairių sporto šakų trenerių skaičius.
2. Klaipėdos apskrityje esantys treneriai, galintys dirbti Klaipėdos rajone.
3. Sporto šakų bazių skaičius kuriose gali vykti ugdymo procesas.
4. Esamos sporto bazės, kurioms skyrus nedidelį finansavimą galimas vienos ar kitos  sporto šakos vystymas.

	[bookmark: _Hlk30699321]2.5. Iki 2020 m. birželio 30 d. parengti Klaipėdos rajono savivaldybės merui įstaigos žmogiškųjų resursų, veiklos išlaidų ir valdomos infrastruktūros optimizavimo strategiją ir veiksmų planą, siekiant mažinti įstaigos išlaikymui skiriamas valstybės ir savivaldybės biudžeto lėšas.
	Sumažėjusios įstaigos išlaidos pagal 2020 m. įstaigai patvirtintą biudžetą.
	1. Iki 2020 m. liepos 10 d. Klaipėdos rajono savivaldybės merui raštu pateikta infrastruktūros optimizavimo strategija ir veiksmų planas.
2. Ne mažiau kaip 10 proc. sumažėjusios įstaigos išlaidos pagal 2020 m. įstaigai patvirtintą biudžetą.

	2.6. Aktyviai dalyvauti teikiant paraiškas Europos Sąjungos ar valstybės biudžeto lėšomis finansuojamuose priemonėse.
	Įgyvendinti Europos Sąjungos ar valstybės biudžeto lėšomis finansuojami projektai, iš kurių vienas – susijęs su įstaigos infrastruktūros gerinimu.
	Įgyvendinti ne mažiau kaip 2 Europos Sąjungos ar valstybės biudžeto lėšomis finansuojami projektai, iš kurių vienas – susijęs su įstaigos infrastruktūros gerinimu.






