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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINES JSTAIGOS SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (-0S) SPORTUI IR UGDIMUI
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 1

I. PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos sporto centras (toliau — Sporto
centro) direktoriaus pavaduotojo (-os) sportui ir ugdymui pareigybé yra prilyginama vadovy
grupei.

2. Sporto centro grupé — III. Pareigybés lygis — Al (kuriai bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu). Kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 1431.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, apskaityti, kontroliuoti, pravesti ir organizuoti jvairiy
sporto Saky visas vaiky ir suaugusiy sporto varZybas, sporto 3ventes ir festivalius, vykdyti
sveikatingumo programa. Lengvoji atletika, sunkioji atletika, dziudo, karaté, imtynés, krepSinis
Sachmaty, stalo teniso, sklandymo, tinklinio, Zirginis sportas, tenisas, vykdyti §iy sporto Saky
mokomajj sportinj darba bei prizitréti, kad planai atitikty sporto $aky mokomasias programas,
padéti jstaigos vadovui formuoti ir valdyti treneriy ir fizinio aktyvumo specialisty personala,
organizuoti zmogiskyjy istekliy plétra.

4. Direktoriaus pavaduotojas (-a) sportui ir ugdymui - atsakingas (-a) direktoriui, skiria
pareigoms ir atleidzia i§ pareigu, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro raSytine darbo sutartj
Sporto centro direktorius.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

5.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinima (pirmenybé teikiama pedagoginj
iSsilavinima turintiems kandidatams);

5.2. tureti ne mazesnj kaip 3 mety trenerio arba pedagoginés darbo patirties;

5.3. turi idmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymus,
pojstatyminius teisés aktus, reglamentuojan¢ius vietos savivalda, vies$ajj administravima, darbo
santykius, kiino kultiiros ir sporto veikla;

5.4. moketi organizuoti bei savarankiskai planuoti Sporto centro ir savo veikla;

5.5. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.6. moketi rengti programas;

5.7. mokéti naudotis naujausia literatlra, metodiniais nurodymais, gebéti perduoti
naujoves treneriams;

5.8. gebeti savarankiskai planuoti, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis radtu ir
zodZiu, moketi dirbti kompiuteriu;

5.9. Zinoti saugos darbe, priedgaisrinés saugos ir vidaus tvarkos taisykliy reikalavimus;

5.10. turéti gerus bendradarbiavimo jgidzius, darbo komandoje jgiidZius, laiko planavimo
gebéjimus, stipry atsakomybés jausma.

5.11 mokéti naudotis elektronine nuotoline ugdymo proceso platforma, kuria naudos
Sporto centras.



I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. vykdo sportininky mokymo grupiy komplektavima pagal sporto mokymo jstaigy
bendruosius nuostatus, organizuoja mokomajj sportinj darba;

6.2. planuoja, apskaito, kontroliuoja mokomaji sportinj darba bei prizitri, kad planai
atitikty sporto $aky mokomasias programas:

6.3. atsako uz sporto pratyby tvarkara$¢iy vykdymo kontrole;

6.4. ieSko, kaupia ir tvarko mokomajg metoding medziagg (lengvoji atletika, sunkioji
atletika, dziudo, karaté, imtynés, krepsinis, Sachmaty, stalo teniso, sklandymo, tinklinio, Zirginis
sportas, tenisas) sporto $aky treneriams;

6.5. ruosia direktoriaus jsakymus del kvalifikaciniy kategorijy suteikimo treneriams,
sportininkams, pildo kvalifikacines anketas.

6.6. tvarko sportuojan¢iy moksleiviy, fizinio aktyvumo treniruotes lankanéiy gyventojy
lankomumo apskaita;

6.7. rengia ataskaitas Savivaldybés administracijai. Klaipédos rajono savivaldybeés
administracijos Svietimo skyriui, Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai;

6.8. rengia Sporto centro tarybos ir administracijos poseédziy darbotvarkiy projektus ir
juos teikia Sporto centro direktoriui;

6.9. teikia sitilymus dél treneriy kvalifikacijos tobulinimo;

6.10. teikia sitlymus Sporto centro direktoriui dél treneriy savaitinio darbo kriivio
nustatymo, kintamosios dalies dydzio, trenerio kategorijos patvirtinimui;

6.11. pagal kompetencija kontroliuoja vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi, teikia
Istaigos vadovui sitilymus dél darbo drausmes, darbo salygy jstaigoje gerinimo;

6.12. organizuoja treneriy ir fizinio aktyvumo specialisty, teiséjy, varzyby sekretoriy
kvalifikacijos mokymo kursus;

6.13. organizuoja ir koordinuoja Sporto centro sporto renginius, rajone kultivuojamy
sporto Saky pirmenybes, vykdo tarptautines, 3alies ir miesto varZybas:

6.14. pagal kompetencija jgyvendina sporto programas ir bendradarbiauja su sporto $aky
federacijomis bei kitomis sporto organizacijomis ir institucijomis;

6.15 Teikia savivaldybés administracijai “UZ auk$to meistriSkumo programos
igyvendinima™ jos finansing ataskaita.

Sporto centro direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus;

6.17. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.18. dalyvauja administraciniuose pasitarimuose;

6.19. atlieka savo veiklos analizg ir teikia Sporto centro direktoriui veiklos ataskaita;

6.20. vykdo direktoriaus jsakymus ar Zodinius jsipareigojimus bei pavedimus;

6.21. pavaduoja direktoriy jam nesant ir atliecka Sporto centro direktoriaus funkcijas;

6.22. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, direktoriaus pavedimus ir uzduotis,
atitinkancius Sporto centro tikslus ir funkcijas.

IV. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

7. Darbuotoja skiria ir atleidZia Sporto centro direktorius, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka;

8. Darbuotoja skatina, skiria tarnybines ar drausmines nuobaudas Sporto centro
direktorius, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

9. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Sporto centro
direktoriui.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:



10.1. uZ tai, kad pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiskai;

10.2. uz Sporto centro direktoriaus nurodymy vykdyma:

10.3. uz tinkamg ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.4. uz jstatymy ir Vyriausybeés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma:

10.5. uz pateiktos informacijos teisinguma;

10.6. uz tai, kad parengti dokumenty projektai biity pagristi, atitikty Lietuvos Respublikos
1statymus, Lietuvos Respublikos nutarimus, bendrinés kalbos normas ir rastvedybos taisykles.




