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Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

veiklos vertinimo tvarkos aprašo

priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖ ĮSTAIGA SPORTO CENTRAS
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)
DIREKTORIUS, VAIDAS LIUTIKAS
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)
VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA
__2018 m.__ Nr. ________

(data)
__Gargždai__
(sudarymo vieta)
2. Einamųjų metų užduotys 2018 m.
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Nupirkti „Daugiafunkcio sporto centro Gargžduose“ statybos dokumentaciją rangos darbams parengimo paslaugą
	Nustatytais terminais paruošti kokybiškus dokumentus paslaugos pirkimui.
	Dokumentai paruošti nustatytais terminais ir teisės aktų nustatyta tvarka bei nustatytais terminais įvykdytas pirkimas.

	2.2. Sudaryti sąlygas Klaipėdos rajono gyventojams sportuoti
	2.2.1. Organizuoti 3 universalių sporto aikštelių atnaujinimą pagal Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijoje esančių krepšinio aikštelių dangų atnaujinimo programą.
	Iki 2018-12-31 įrengtos 3 universalios sporto aikštelės.

	
	2.2.2. Organizuoti lauko treniruoklių įrengimą seniūnijose pagal Lauko treniruoklių aikštelių įrengimo Klaipėdos rajono seniūnijose programą.
	Iki 2018-12-31 įrengta 11 lauko treniruoklių komplektų Klaipėdos rajono seniūnijose.

	2.3. Sudaryti sąlygas sporto klubams ir individualiems sportininkams siekti aukštesnių rezultatų.
	Organizuoti sporto klubų ir sportininkų dalyvavimą respublikinėse ir tarptautinėse varžybose.
	Surengtų sporto varžybų skaičius ne mažiau 70;
Sportininkų, dalyvavusių rajono, šalies, tarptautiniuose renginiuose skaičius;

Laimėtų medalių skaičius;

Pasiektų vietų rezultatas.


3. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
 
	3.1. Ilgalaikis darbuotojų nedarbingumas, darbuotojų kaita, kitos aplinkybės.
3.2. Lėšų trūkumas.
3.3. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas


