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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS SPORTO CENTRO FIZINIO AKTYVUMO IR SPORTO SPECIALISTO (-ĖS)
PAREIGYBĖS APRAŠAS NR. 6
I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinės įstaigos sporto centro (toliau – Sporto centras) fizinio aktyvumo ir sporto specialisto (-ės) pareigybė priskiriama specialistų grupei.

2. Sporto centro grupė – III. Pareigybės lygis – A2 (kuriai būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu). Kodas pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių – 3422.
3. Šis pareigybės aprašas reglamentuoja Sporto centro fizinio aktyvumo ir sporto specialisto (-ės) bendruosius kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybę, pavaldumą. Ši pareigybė reikalinga užtikrinti rajono gyventojų užimtumą sportu. Propaguoti ir įgyvendinti sporto strategijos vystymo idėjas rajono gyventojų tarpe ypač mažesniuose miesteliuose, įgyvendinti glaudų bendradarbiavimą su rajone veikiančiais sporto klubais, mokyklomis, bendruomenėmis. Fizinio aktyvumo ir sporto specialistas (-ė) - asmuo, kuris padeda organizuoti ir koordinuoti Klaipėdos rajono gyventojų užimtumą sportu.
4. Tiesiogiai atskaitingas (-a) ir pavaldus (-i) Sporto centro direktoriaus pavaduotojui sportui ir ugdymui.

5. Fizinio aktyvumo ir sporto specialistą (-ę) į darbą priima ir atleidžia Sporto centro direktorius, darbo sutarties pagrindu.

II. REIKALAVIMAI FIZINIO AKTYVUMO IR SPORTO SPECIALISTUI (-EI)
6. Fizinio aktyvumo ir sporto specialistas (-ė) privalo:

6.1. Išmanyti neformaliojo suaugusiųjų ir vaikų sporto veiklos organizavimą, biudžetinių įstaigų tvarką, teisinius darbo santykius.
6.2. Mokėti dirbti kompiuteriu, MS Office programiniu paketu (Exel, Word, PowerPoint). Spausdinti dokumentus pagal dokumentų rengimo ir įforminimo bei raštvedybos taisykles, to paties reikalauti iš kitų Sporto centro darbuotojų. Išmanyti dokumentų rengimo ir įforminimo taisykles. Jomis vadovaujantis pildyti paraiškas, maistpinigių žiniaraščius, sąmatas. Gebėti savarankiškai planuoti, rengti ataskaitas, kurti naujus projektus.
6.3. Turėti gerus bendradarbiavimo įgūdžius, darbo komandoje įgūdžius, laiko planavimo gebėjimus, stiprų atsakomybės jausmą, gebėti bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu. Bendrauti su seniūnijų bendruomenėmis, su kitomis savivaldos institucijomis.
6.4. Planuoti, organizuoti, analizuoti, apibendrinti Sporto centro veiklą. Vykdyti kitus Sporto centro direktoriaus nurodymus.
6.5. Dirbamose seniūnijose padėti vykdyti programas, skleisti informaciją apie fizinio aktyvumo naudą, organizuoti, komplektuoti ir ruošti seniūnijų mėgėjų komandas, individualius sportininkus mėgėjus dalyvauti įvairaus rango varžybose, žaidynėse, sporto šventėse.
6.6. Teikti konsultacijas mitybos ir kitais sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo klausimais. 
6.7. Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebėti vienas kito darbą.
6.8. Mokėti teisėjauti, sekretoriauti krepšinio, tinklinio, futbolo ir kt. Sporto centro kuruojamuose varžybose. Išmanyti vykdomų varžybų taisykles ir jomis vadovautis.

6.9. Mokėti aprašyti vykusias varžybas, renginius teikti šią informaciją spaudai.
6.10. Gebėti organizuoti ir vykdyti grupines treniruotes vyresnio amžiaus žmonėms , vesti fizinio pasirengimo treniruotes sporto centro vaikų įvairių sporto šakų grupėms.
6.11. Darbo vietoje ir darbo metu nevartoti alkoholinių gėrimų ir kitų uždraustų medikamentų. Visada būti tvarkingam (-ai), paslaugiam (-iai) ir mandagiam (-iai).
6.12. Taikyti kineziterapijos pratimus traumas turintiems, vykdyti reabilitaciją Sporto centro sveikatingumo grupes lankantiems suaugusiems ir jauniesiems sporto centro sportininkams.
6.13. tvarkyti sportuojančių moksleivių, fizinio aktyvumo treniruotes lankančių gyventojų registrą, lankomumą, talpinti treniruočių planus ir kitą treniruočių medžiagą „Stats4star.lt“ platformoje, kurią naudoja Sporto centras.

7. Fizinio aktyvumo ir sporto specialistas (-ė) privalo žinoti:

7.1. Pagrindines krepšinio, tinklinio, futbolo taisykles ir įvairių sporto šakų taisykles, mokėti panaudoti jas savo veikloje.
7.2. Raštvedybą reglamentuojančius Lietuvos Respublikos įstatymus, raštvedybos taisykles ir kalbos kultūros normas, etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles. Vyriausybės, sporto federacijų nutarimus bei kitus teisės aktus ir gebėti juos taikyti praktiškai.
7.3. Sporto centro struktūrą ir valdymą.
7.4. Darbo organizavimo tvarką, darbo teisės pagrindus, saugos darbe, priešgaisrinės apsaugos, higienos reikalavimus.
7.5. Kolegų vardus, pavardes, telefonų numerius, elektroninių paštų adresus.
III. FIZINIO AKTYVUMO IR SPORTO SPECIALISTO (-ĖS) TEISĖS,
PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

8. Fizinio aktyvumo ir sporto specialistas (-ė) turi teisę:

8.1. Laisvai rinktis veiklos formas ir metodus, siūlyti savo individualias programas suderinant su direktoriaus pavaduotojui sportui ir  renginių vykdymui.
8.2. Pagal galiojančius įstatymus nuolat tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis teisės aktų nustatyta tvarka ir gauti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją, pasirenkant tinkamas formas ir laiką.
8.3. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą.
8.4. Teikti siūlymus Sporto centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui (-ai) ir kitiems darbuotojams dėl darbo vietos tobulinimo ir sąlygų gerinimo.
8.5. Gauti atlyginimą už darbą, piniginius ir daiktinius prizus, moralines paskatas teisės aktų nustatyta tvarka. Gauti tinkamas darbo ir poilsio sąlygas, teisės aktų nustatytas socialines ir kitas garantijas.
9. Fizinio aktyvumo ir sporto specialisto (-ės) pareigos:
9.1. Užtikrinti kokybišką teikiamo neformaliojo suaugusiųjų ir vaikų sporto ugdymo programų teikiamų paslaugų įgyvendinimą.
9.2. Bendradarbiauti su kitais Sporto centro darbuotojais įgyvendinant fizinio aktyvumo ir sporto specialisto (-ės) veiklos ir (ar) kitas programas.
9.3. Dalyvauti rengiant Sporto centro strateginį veiklos planą, veiklos programą, mėnesio, metų ir ar atskirų renginių planus.
9.4. Rengti savaitinius, ketvirtinius, metinius savo veiklos planus ir ataskaitas.
9.5. Pagal kompetenciją kvalifikuotai ir laiku teikti konsultacinę ir informacinę pagalbą rajono gyventojams, Sporto centro administracijai.
9.6. Laikytis teisės norminių aktų, patvirtintų Sporto centro vidaus darbo tvarkos taisyklių.
9.7. Informuoti Sporto centro direktoriaus pavaduotoją apie savo organizuojamus  renginius.
9.8. Spausdinti dokumentus ir raštus, susijusius su sportine veikla, rengti projektus susijusius su veiklos tobulinimu, kaupti ir tvarkyti dokumentus, susijusius su sportine veikla.
9.9. Nuolat pateikti atnaujintą informaciją ar jos pakeitimus direktoriaus pavaduotojui (-ai).
9.10. Tobulinti savo kvalifikaciją, įgytas žinias pritaikyti praktikoje.
9.11. Korektiškai elgtis, būti nepriekaištingos išvaizdos (vilkėti Sporto centro suteiktą sportinę aprangą).
10. Fizinio aktyvumo ir sporto specialistas atsako už:
10.1. Savo funkcijų kokybišką vykdymą įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir atsiskaito už įvykdymą Sporto centro direktoriaus pavaduotojui (-ai).
10.2. Darbe naudojamų metodų pasirinkimą ir jų panaudojimą.
10.3. Dokumentacijos, susijusios su vykdoma sporto veikla, tvarkymą.
10.4. Sportinių varžybų ir sporto švenčių laiko suderinimą, teisingą laiko naudojimą.
10.5. Tvarkingą inventoriaus naudojimą, patikėtas materialines vertybes.
10.6. Sportuojančių saugumą ir gyvybę per vykdomus užsiėmimus, Sporto centro organizuojamus renginius, sporto varžybas , sporto šventes.
10.7. Draudžiamų medikamentų ar preparatų, gerinančių sportinius rezultatus, naudojimą.
10.8. Savo pareigų netinkamą vykdymą  atsako darbo vidaus tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
10.9. Parengtus ir išplatintus Sporto centro vykdomų renginių, varžybų, švenčių informacinius skelbimus, perduotus spaudai, interneto portalams.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Su šiuo pareigybės aprašymu darbuotojas (-a) supažindinamas darbo vietoje bei patvirtina parašu pareiginių nuostatų žurnale, jog su juo susipažino.
12. Pasikeitus Lietuvos Respublikos įstatymams gali keistis ir šie nuostatai.
13. Pareigybės aprašymą, jo papildymus, pakeitimus tvirtina Sporto centro direktorius ir fizinio aktyvumo ir sporto specialistas pasirašytinai supažindinamas su pareigybės aprašymo papildymais ir pakeitimais.

14. Drausminę nuobaudą arba paskatinimą instruktoriui (-ei) ir teisėjui (-ai) skiria Sporto centras direktorius.

________________________
