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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINES JSTAIGOS SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés biudzetinés jstaigos sporto sporto centro (toliau — Sporto
centras) direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojuy grupei (kodas 112040).

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Sporto centro veikla,
atsizvelgiant | Sporto centrui priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti
Sporto centrui iSkeltus tikslus.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

4.2. tureti ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vietos savivaldos jstatyma. BiudZetiniy
istaigy jstatyma, Darbo kodeksa, Kiino kultdros ir sporto departamento jsakymus bei kitus su Sporto
centro veikla ir administravimu susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje:

4.4. moketi savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

4.5. gerai moketi valstybine kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zzodziu, iSmanyti
raStvedybos, teises akty rengimo taisykles, turéti darbo kompiuteriu jgiidZius.

y llIUSKYRlUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sporto centro direktorius vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja ir kontroliuoja Sporto centro veikla, planuoja strategines Sporto centro
veiklos kryptis;

5.2. uztikrina efektyvy vadovavima, Sporto centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, darbo
organizavima, turto apsauga. racionaly iStekliy valdyma ir naudojima:

5.3. analizuoja Sporto centro veikla ir priima sprendimus dél veiklos efektyvumo gerinimo,
teikia steigéjui pasitilymus, rengia metinius Sporto centro veiklos planus ir ataskaitas;

5.4. uztikrina efektyvy vadovavima, darbo organizavima;

5.5. suderings su steigéju, tvirtina biudZetines jstaigos struktirg ir pareigybiy sarasa,
nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus ir steigéjo skirto darbo uzmokeséio
fondo jgyvendina kitus darbdavio jgaliojimus valdymo srityje;

5.6. teises akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus. tvirtina Sporto centro
darbuotojy pareigybiy aprasymus, vidaus darbo taisykles, kontroliuoja darby sauga ir prieSgaisrine
sauga, aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma:

5.7. teises akty nustatyta tvarka pagal patvirtintg darbo uzmokesio fonda nustato
darbuotojy atlyginimus;
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5.8. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prieSgaisrines saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukeijy rengima bei jas tvirtina;

5.9. uztikrina tinkamas darbo salygas darbuotojams, skatina jy iniciatyva, sudaro salygas
darbuotojy kvalifikacijai kelti:

3.10. garantuoja kad pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistines ataskaitos buty teisingi;

5.11. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis, respublikinémis sporto
organizacijomis, sporto klubais, analizuoja bendruomenés poreikius Sporto centro veiklai
organizuoti, riipinasi veiklos vieSinimu;

5.12. uztikrina racionaly ir taupu léSy bei turto naudojima, veiksminga biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

5.13. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, pasiraso sutartis ir kitus dokumentus,
atstovauja jstaigai teismuose ir kitose institucijose ar jgalioja tai daryti kitus asmenis;

5.14. uztikrina, susijusiy su Sporto centro veikla jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, Kiano kultGros ir sporto departamento jsakymy, savivaldybés tarybos
sprendimy. mero potvarkiy. administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty laikymasi ir
igyvendinima:

5.15. gaves jstaigos steigéjo rasytinj sutikima, pasiraso sutartis del jstaigos ilgalaikio turto
perdavimo. perleidimo, mainy, iSnuomojimo, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo;

5.16. nagrinéja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, pareiskimus, skundus ir teikia
atsakymus | juos pagal Centro kompetencija:

5.17. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkan¢iuose jstaigos
veiklos pobiidj:

5.18. dalyvauja savivaldybés institucijoms rengiant su jstaigos veikla susijusiy teisés akty
projektus;

5.19. reikalauja, kad jstaigos darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
apraSymy. saugos ir sveikatos darbe norminiy akty, prieSgaisrinés saugos ir higienos normy
reikalavimuy;

5.20. turi kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
kitiems teisés aktams.
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