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BI sporto centro direktoriaus
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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINES ISTAIGOS SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (-0S) UKINEI VEIKLAI
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2

|. PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés biudzetinés jstaigos sporto centro (toliau — Sporto
centras) direktoriaus pavaduotojo (-0s) tkinei veiklai pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei (kodas 112040).

2. Sporto centro grupé — I11. Pareigybés lygis priskiriamas Al (A2) lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti Sporto centro veiklos organizavimui, ripintis tkio,
treniruoCiy ir sporto varzyby inventoriumi ir jo saugumu, priziiiréti baziy eksploatavima bei

.....

.....

4. Direktoriaus pavaduotojg tkinei veiklai skiria pareigoms ir atleidzia i§ jy, nustato jo
(jos) pareiginj atlyginima, sudaro rasytine darbo sutartj Sporto centro direktorius.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji iSsilavinima:

5.1.1. atitikti A2 pareigybés lygi, ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu;

5.1.2. atitikus Al pareigybés lygi (aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

Pirmenybé¢ teikiama sporto pedagogin;j i$silavinimg ir sporto magistro kvalifikacinj laipsnj
turintiems kandidatams.

5.2. turéti ne maZesnj kaip 2 mety tikinés veiklos darbo patirties;

5.3. turi iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, reglamentuojancius administracinj - tkinj darba,
Lietuvos Respublikos kiino kultiros ir sporto jstatymg, pojstatyminius teisés aktus,
reglamentuojancius vietos savivalda, vie$aji administravimg, darbo santykius, kiino kultiiros ir
sporto veikla;

5.4. mokeéti organizuoti bei savarankiskai planuoti Sporto centro ir savo srities veikla;

5.5. iSmanyti dokumenty rengimo ir forminimo taisykles;

5.6. gebeti savarankiSkai planuoti, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis raStu ir
zodziu, mokeéti dirbti kompiuteriu:

5.6.1. moketi dirbti su dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

5.6.2. moketi dirbti su vieSyjy pirkimy elektroninémis sistemomis;

5.7. gebéti organizuoti aptarnaujancio personalo darba, jiems vadovauti, teikti duomenis
darbo laiko apskaitai;

5.8. i8manyti pirkimo — pardavimo sutarciy sudarymo ir jgyvendinimo btidus;

5.9. zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo higienos
reikalavimus ir vidaus tvarkos taisykliy reikalavimus;

5.10. turéti gerus bendradarbiavimo jgiidzius, darbo komandoje jgtidzius, laiko planavimo
gebéjimus, stipry atsakomybés jausma;



IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. paskirsto Sporto centro darbuotojams darbus pagal patvirtintus jstaigos nuostatus ir
pareigines instrukcijas, sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;

6.2. supazindina darbuotojus su saugos darbe ir prieSgaisrine saugos darbe reikalavimais;

6.3. kontroliuoja visy aptarnaujancio personalo darbuotojy pareiginiy instrukcijy
vykdyma;

6.4. vykdo centro patalpy, sporto bazés jrenginiy ir Kkito inventoriaus parengima
eksploatacijai, jo priezilirg eksploatacijos metu, remontg, saugias darbo salygas;
materialinj bei techninj aprupinimg, reikiamos jrangos, inventoriaus, aprangos jsigijima,
eksploatavimg bei atnaujinima;

6.6. kontroliuoja Sporto centro transporto priemoniy eksploatacija, transporto uzsakyma
1§ kity organizacijy, veda kelionés dokumenty apskaita;

6.7. naudoja Sporto centro transporto priemones tikio aptarnavimo reikméms;

6.8. organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy vieSuosius pirkimus pagal pasirinktg biida;

6.9. rengia atsiskaitymy projektus (pastabas, komentarus, paaiSkinimus ir kita) iSorés
institucijoms su Sporto centro apripinimu susijusiais klausimais, rengia ataskaitas iSorés
institucijoms dél pastaty eksploatavimo bei tikio reikaly, rengia prieSgaisrinés ir civilinés saugos
ataskaitas iSorés institucijoms;

6.10. rupinasi apSvietimo, apSildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy
tvarkingumu, kontroliuoja jy techning biukle, organizuoja remonto darbus;

6.11. dalyvauja sudarant Sporto centro nekilnojamojo turto eilinio (einamojo) ir
kapitalinio remonto planus bei samatas, organizuoja patalpy remonta, kontroliuoja jo eiga;

6.12. apriipina reikalingomis mokymo, techninémis, informaciniy technologijy
priemonémis. Ukinj ir aptarnaujantj personalg reikalingomis darbo (sanitarinémis) ir asmeninémis
apsaugos priemonémis, medziagomis, jrankiais ir kt.;

6.13. organizuoja Sporto centro darbo viety, darbuotojy apripinimg saugiais jrenginiais,
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos priemonémis, tinkamai jrengtomis jstaigos patalpomis;

6.14. kontroliuoja, kad gaunamos ir siun¢iamos prekés — materialinés vertybés atitikty
technines saglygas ir standartus;

6.15. atlieka savo veiklos analizg ir teikia Sporto centro direktoriui veiklos ataskaita;

6.16. dalyvauja administraciniuose pasitarimuose;

6.17. rengia pagal Sporto centro vidaus patvirtintg struktiira personalo darbo ir poilsio
grafikus;

6.18. pagal kompetencija kontroliuoja vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi, teikia
jstaigos vadovui sitilymus dél darbo drausmés, darbo saglygy jstaigoje gerinimo;

6.19. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.20. vykdo direktoriaus jsakymus ar zodinius jsipareigojimus bei pavedimus, pavaduoti
direktoriy atostogy ar i§vykos metu;

6.21. pavaduoja direktoriy jam nesant ir atliecka Sporto centro direktoriaus funkcijas;

6.22. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, direktoriaus pavedimus ir uzduotis,
atitinkancius Sporto centro tikslus ir funkcijas;

6.23 palaiko rysj su ziniasklaida, institucijomis ir bendruomenémis;

6.24 kuria komunikacijos strategija, rengia projektus ir juos koordinuoja;

6.25 administruoja Sporto centro interneto svetaing ir dirbas su socialiniais tinklais;

6.26 rengia straipsnius, zinutes ir naujienlaiskius;

6.27. pildo, tvarko ir saugoja direktoriaus pavaduotojo (-jos) tikio reikalams atsakomybei
priskirtus dokumentus, paruosia juos tinkamam perdavimui j archyva.



IV. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako LR teisés akty nustatyta tvarka:

7.1. uz tai, kad pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiskai;

7.2.uz Sporto centro direktoriaus nurodymy vykdyma;

7.3. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.4. uz jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma;

7.5. uz pateiktos informacijos teisinguma;

7.6. uz tai, kad parengti dokumenty projektai biity pagristi, atitikty Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos nutarimus, bendrinés kalbos normas ir rastvedybos taisykles.

8. Darbuotoja skatina, skiria tarnybines ar drausmines nuobaudas Sporto centro
direktorius, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




