Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo isvados forma)

Klaipedos rajono savivaldybeés biudzetiné isrtaiga sporto centras

(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius, Vaidas Liutikas

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

_2023-02-03 Nr.

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

(data)
Gargzdai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiu kalendoriniu metu veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas igyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos nzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

Metinés velkl.os Siekfini
uzduotys / metinés yeruliatal
uZduotys

1.1. Perduoty I8laikyti kuo

aiksteliu priezitira, geresne

dangy amaujinimas irenginiy

po irenginiais, pagal | kokybe, birias

galimybes jrengti dangas

nauja jrenginj, naujos | planingai

vaiky Zaidimo keisti |

aik3telés jrengimas. | stabilias.
Naujus
irenginius
statyti
ivertinus
plétros
galimybes.

Keliose aikStelése bus pakeista biri
danga, atliktos technineés prieziliros
fiksavimas, kiek naujy jrenginiy
bus jrengta.

Pakeistos dvi birios
dangos Veivirzény ir
Gobergiskés mokyklu
vaiky zaidimo aik3telése.
Irengta 12 naujy jrenginiy
Klaipédos rajono vaiky
zaidimo aikstelése.
Atlikta visy sporto centrui
perduoty vaiky Zaidimo
aiksteliy priezitira ir
patikra.




1.2. Buvusios

policijos salés biklés

gerinimas.

Pasirinkti
tinkamiausia
salés
apsiltinimo
modeli.
Planuoti ir
igyvendinti
stogo
atnaujinima.
[rengti 2
papildomas
persirengimo
patalpas.

Kiek procentaliai &3y bus
sutaupoma $ildymui.

Su kokia danga uzdengti stoga
patiriant maZiausias sanaudas ir
gaunant kokybe ir ilgaamziskuma.
Papildomy patalpy bltinumas, kiek
leis ivykdyti daugiau varzybuy,
treniruo¢iy.

Siekiant sutaupyti lésy
Sildymui priimti ir
igvvendinti Sie
sprendimai:

1. Saléje panaikinta

30 langu. ju tarpai
apsiltinti ekovata.

2. Administraciniy
patalpu ir sporto salés
sienos apsiltintos ekovata
1000 m?,

3. Sporto sales lubos, 800
m-” apiiltintos 15 cm
apsiltinimo vata.

4. Sporto salés stogas
uzklotas tentu, kad
nepatekty vanduo ir
Siltinty pastata.

5. Atnaujinta elektros
instaliacija visame
pastate. Visame pastate
yra led apdvietimas.

6. 2022 m. 3ildant
dvigubai didesnj plota
dujy sanaudos padidéjo
tik 10 % , palyginus pagal
2021 mety lapkri¢io.
gruodzio ménesiais.

1.3. Toliau dalyvauti

klimato kaitos
programoje.

Gauti
finansavima
saulés
elektriniy
irengimui
Gargzdy
stadione ir
jeigu bus gauta
nuosavybeé
policijos salei.

I3laidy elektros kastams maZinimas,

Zinant koks elektros galios poreikis
yra stadiono ir sporto salés
apivietimui.

Dalyvaujame nutolusiy
saulés elektriniy projekte,
irengimas turi baigtis
Siemet. Teikéme paraiska
Gargzdy stadionui ir
pastatui Gamyklos g. 33,
finansavimo negavome.
Dél galimybeés dalyvauti
atsinaujinanéios energijos
projektuose, pastatui
Gamyklos g. 33
papraiéme ESO
prisijungimo salygy, jas
gavome, vyksta
projektavimas. Dabar
elektra perkame i§ UAB
»GargZzdy plyty gamykla™.

1.4. Lauko ir vidaus
treniruokliy, lauko
universaliy sporto
aiksteliy jrengimas ir
priezitira Klaipédos

rajone.

Dayvauti
planavime dél
viety
irengimo,
planuoti
minimum 3
mety
laikotarpiui.

Numatomas naudotojy kiekis,
kontingentas, jrengimo galimybés,
laikas, planuojamos lé3os.

Sudarytas 3 meny
treniruokliy jrengimo
planas, patvirtas darbo
grupéje, visi iy mety
numatyti darbai atlikti.




1.5. Vasaros stovykly
organizavimas sporto
centro auklétiniams.

Stovyklas
diferencijuoti
organizuoti ir
orientuotis |

1. Kiek aukstesnio meistriskumo
sportininky dalyvaus tikslinése
stovyklose.

2. Kiek pradinio rengimo

sportinio sportininky i$ skirtingy sporto 3aky
meistriSkumo | stovyklaus vienu metu. Aukstesnio meistriskumo
tobulinima dalyvavo 30 sportininky.
suderinant su Pradinio rengimo 65
poilsiu ir sportininkai.
pradinio
rengimo
daugiau skirti
démesio
poilsiui.
1.6. Sklandus Atsakingai Kiek darbuotojy bus atsakingi Istaigoje sklandziai jvyko
peréjimas | pasiruosti darbui su centralizuota buhalterija, | peréjimas j centralizuota
centralizuota busimiems ar aiSkios darbuotoju funkcijos, buhalterija.
buchalterija poky¢iams, kaip jstaiga pajus pasikeitusia Darbai buvo suskirstyti
sudaryti plang. | tvarka. taip:
paskirti Darbuotojai teigiamai ar neigiamai | 1 darbuotojas atsakingas
atsakingus vertins vykusius pasikeitimus. uz saskaitas ir sutartis.
asmenis darbui 2 darbuotojas teisés aktai,
su personalo dokumentai.
centralizuota 3 Ziniarad¢ial, treneriy ir
buchalterija. fizinio aktyvumo

specialisty kelionés
i5laidy kompensavimas.
auksto meistriskumo
programa.

2. Einamujy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuju metu veiklos
uzduotys / einamuju mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1. Perduoty vaiky Zaidimo
aik3teliy priezitira, dangy
atnaujinimas po jrenginiais, pagal
galimybes jrengti nauja irenginj.
naujy vaiky Zaidimo aiksteliy
jrengimas, pagal patvirtinta plana.

ISlaikyti kuo geresne
irenginiy kokybe, birias
dangas planingai keisti |
stabilias. Naujus irenginius
ir vaiky Zaidimo aik3teles
statyti jvertinus plétros
galimybes.

Keliose aikitelése bus pakeista biri
danga, atliktos techninés priezitiros
fiksavimas, kiek naujy jrenginiy bus
irengta.

2.2. Sporto salés ir administraciniy
patalpu atnaujinimas, fasado su
apsiltinimu projektavimo ir darby
atlikimas.

Pasirinkti tinkamiausia
salés ir admintracinio
pastato apSiltinimo modelj.
Atnaujinti dvi senas
rubines, kurios nebeatitinka
higienos reikalavimy.

Kiek procentaliai dar papildomai
163y bus sutaupoma Sildymui.

Su kokia fasado danga sutvarkyti
sienas patiriant maZiausias sgnaudas
ir gaunant kokybe ir ilgaamziskuma.
Papildomy patalpy biitinumas, kiek
leis jvykdyti daugiau varzybuy,
trenirnodiy.




2.3. Toliau dalyvauti klimato
kaitos programoje.

Gauti finansavima saulés
elektriniy jrengimui
Gargzdy sporto centro
stadione ir sporto salés
kompleksui GargZzdai
Gamyklos g. 33

I5laidy elektros kadtams mazinimas,
zinant koks elektros galios poreikis
yra stadiono ir sporto salés
apsvietimui.

2.4. Lauko ir vidaus trenirnokli,
lauko universaliy sporto aik3teliy
irengimas ir priezitira Klaipédos
rajone.

ISlaikyti kuo geresne sporto
jrenginiy ir aik3teliy dangos
kokybe, blogas dangas
planingai atnaujinti. Naujus
sporto jrenginius ir sporto
aik3teles statyti jvertinus
plétros galimybes,

Numatomas naudotojy kiekis,
kontingentas, jrengimo galimybés,
laikas, planuojamos lé3os.

teritorijoje.

Lengwvy konstrukcijy uzdary
teniso korty jrengimas Gargzdai
Gamyklos g. 33 sklypo teritorijoje.

Siuo metu labai populiaria
sporto Saka.

Tiek sporto centro teniso
grupiy auklétiniai, Gargzdy
miesto teniso mégéjai
Saltuoju metu laiku, neturi
teniso korty.

Siuos dengtus teniso
Kkortus laisvu nuo teniso
metu, galima panaudoti kity
sporto Saky veiklai vykdyti,
pvz. vaiky futbolo grupiy
treniruotéms.

vadovautis patvirtintu

planu.
2.5. Atviry padelio korty jrengimas | Sudaryti salygas rajono 1. Kiek aukstesnio meistriskumo
Gargzdai Gamyklos g. 33 sklypo gyventojams uZsiiminéti sportininky dalyvaus $iuose irengtose

sporto objektuose.

2. Kiek pradinio rengimo sportininky
galés sistemingai sportuoti. vykdyti
treniruo¢iy procesa 3iuose jrengtose
sporto objektuose.

2.6. Lengvy konstrukcijy sporto
salés pastatymas Dituvos mokyklos
teritorijoje.

Siekti, kad salé baty
pritaikyta vykdyti kiino
kultiiros pamokas, bet kokiu
mety laiku. Salé atitikty
higienos reikalavimus, baty
Silta ir sunaudoty kiek
galima mazesnius
energetinius ifteklius.

Saléje galéry vykti kuo daugiau ir
Ivairesniy sporto saky varzyby.

Sale irengti, kiek galima per
trumpesnj laika, siekiamybé iki 2023
memny spalio men.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujuy metu veiklos uzduotys / einamuju metu uzduotys
gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvyvkdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, Kitos aplinkybeés).

3.2. Teisés akty kaita.

3.3. TreCiyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniu veiklos uzduociy / metiniu uzduociu
ivykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis




4.1. Darbuotojas / biudzZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos

uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kurivos sutartus vertinimo Labai gerai—4 x
rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas 15 esmeés jvykdeé metines Gaai -3
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduo¢iu / metiniy uZzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

3. Gebeéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebeéjimu atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 28 301 4x
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 1L 200 300  4x
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 4x

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1El. 3 3 4x
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]I

]
Lad
]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudzZetinés istaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS .
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultatu, vvkdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki

Vertinimas | Nepatenkinamai— O] | Patenkinamai— O | Gerai—- ] |  Labai gerai—

8. Vertinimo pagrindimas ir sial
virsijo kai kuriuos sutartus vertini

(vadovo / institucijos vadovo ar jo igalioto asmens pareigos) (paradas) (vardas ir pavardeé)




6

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo isvada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku. pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)




